Rotary International

Distrikt 1830
PDG Hans-Joachim Kay
Distriktbeirat Berufsdienst

Riickgabe bitte bis 31.01.2012 an das Distrikisekretariat

Berufsdienstprojekte

Rotary Club: 1830 Reutlingen - Tiibingen
Projekt-Kontakt: Otto Mayer ( Berufsdienst)
E-Mail: ottoundangelamayer@t-online.de
Projektbeschreibung:

1.Projekt: ,,Zweite Chance® .In Zusammenarbeit mit der Mathilde Weber Schule in Tiibin-
gen hilft unser Club bei der Vermittlung von Praktikantenplétzen fiir

Betriebspraktikas.

Es geht um die Motivation von Schiilerinnen und Schiilern einen Abschluss zu machen
und damit einen Einstieg in eine Berufsausbildung zu finden.

Eine gewisse Schwierigkeit hierbei ist die friihzeitige Information tiber den Bedarf an
Praktikaplétzen.

12. Projekt: Kooperation mit dem Kreisjugendamt des Landkreises Tiibingen

Bei diesem Projekt geht es um die Zusammenarbeit mit dem Kreisjugendamt mit dem
gleichen Ziel wie im Projekt 1, jedoch breiter aufgestellt.

Die Schulsozialarbeiter/ Psychologen suchen fiir Schiiler mit Schwierigkeiten bei der
Berufsorientierung und Integration, in Abstimmung mit dem Kreisjugendamt,
Betriebspraktikaplétze. Der B- Dienst Club-Reutlingen Tiibingen ist im Moment im Kon-
takt mit der Kreisjugendamtsleiterin. Wenn die Struktur beim Kreis steht, kommt ein Be-
darf auf den Club zu. Aus dieser Initiative erwartet der Berufsdienst eine groflere Nachfra-
ge, als beim Projekt 1. Dieses Projekt hat auch die Chance zu einer Art Dauerinitiative des
Berufsdienstes im lokalen Bereich zu werden, da der Organisationsschwerpunkt beim
Landkreis liegt und die Rotarier ihr breites berufliches Netzwerk und den Willen etwas in
dieser Richtung tun zu wollen, einbringen.
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Riickgabe bitte bis 31.01.2012 an das Distriktsekretariat

Berufsdienstprojekte

Rotary Club: 73614 Schorndorf
Projekt-Kontakt: Dr. Frank Kirkorowicz
E-Mail: frank kirkorowicz@foehl.de

Projektbeschreibung:

1. Schiilerpreis

Seit ca. 15 Jahren veranstaltet der Rotary Club Schorndorf den Schiilerpreis.

Hier werden acht Schorndorfer Schulen (Sonder-, Haupt-, und Realschulen, Gymnasien)
aufgefordert, jedes Jahr einen Schiiler/Schiilerin zu pramieren. Der Schiiler/Schiilerin hat
neben guten schulischen Leistungen sich durch sein besonderes soziales Engagement
ausgezeichnet. Die Schulleitung der jeweiligen Schule trifft die Entscheidung, welcher
Schiiler/Schiilerin diesen Geldpreis in Hohe von Euro 1.000,00 bekommt. Bei der
jéhrlichen Veranstaltung zur Preisverleihung, die alternierend an den Schorndorfer
Schulen stattfindet und in einem immer sehr feierlichen Rahmen jedes Jahr positiv in
Verbindung mit Rotary in der Presse erwéhnt wird, ist der Schiiler/Schiilerin auch
aufgefordert, iber den Verwendungszweck seines Preises kurz zu berichten.

2. Durchfithren von Bewerbergespriachen

mit der Hauptschule Keplerschule, Rainbrunnenstraf3e 22, 73614 Schorndorf in
Zusammenarbeit mit der Schulsozialarbeit der Stadt Schorndorf und dem ESF-Projekt
BerAber des Kreisdiakonieverband Rems-Murr-Kreis, Jugendmigrationsdienst.

Seit ca. 8 Jahren fithren wir diesen Bewerbungstag durch. An diesem Tag engagieren sich
bis zu 7 — 8 Rotarier einen Vormittag lang und simulieren reale Bewerbungsgespréche.
Geachtet wird dabei beim Bewerber/Bewerberin auf die Bewerbungsunterlagen, die
Kleidung, sowie das Auftreten des Bewerbers/Bewerberin. Es wird konstruktive Kritik
getibt, so dass der Bewerber in einer Zweit- oder Drittrunde zeigen kann, ob er etwas
gelernt hat. Nach dem Prinzip: Fiir den ersten Eindruck gibt es keine zweite Chance.
Diese Bewerbungstrainings unter Realbedingungen werden von Schiilern und Lehrern
gerne angenommen.

Nutzniefier des Projekts:
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Riickgabe bitte bis 31.01.2012 an das Distriktsekretariat

Berufsdienstprojekte

Rotary Club: Schwibisch Gmiind Rosenstein
Projekt-Kontakt: Heike Grimm-Bareiss

E-Mail: h.grimm@pulverlac.de
Projektbeschreibung:

Begleitung von Hauptschiilern in der Ubergangsphase von der Schule zum Beruf.
Dabei sollen vor allem Fertigkeiten vermittelt werden, die bei der Bewerbung um
eine Ausbildungsstelle relevant sind um die Chancen der Schiiler hier erfolgreich zu
sein zu verbessern.

Das Ganze in Form einer Patenschaft, die in der 8. Klasse ansetzt und die Schiiler bis
zum Beginn einer Berufsausbildung begleitet, ggf. dariiber hinaus.

Nutzniefler des Projekts:
Hauptschiiler
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Berufsdienstprojekte
Projektbeschreibung:

1. Projekt: RYLA - Seminer -
Fihrung — Verantwortung — Zukunft

veranstaitet von:

Rotary Clulb Crailsheim
Retary Club Kinzelsau-Ohringen
Rotary Ciub schweéibisch Hell
Rotaract Club Crailsheim-Hohenliohe

Rotary Club: Schwibisch Hall
Projekt-Kontakt: Christian Gehring, Ludwig Becker
E-Mail: ckm.gehring@t-online.de, Ibecker@dast-online.de

Im Rahmen Rotary Youth Leadership Award wollen Hohenloher
Rotarier und Rotcreacter cen Teiinehmern des Semincrs
vermittein, was Fihrung und Verantwortung in einer globealen
Welt bedeuten und wearum sie notwendig sind.

informeationen zu RYLA (einschl. infoblatt und
Anmeldeformulier) unter:

www.rotarveivb-craiisheini.de
www.re-kuenzeisau-cehringen.de
www.rotarveici-she.cge
www.retaryv.ce
www.retaryervic.com

® 2 e 9 o

Inhalte




> Fihrung und Verantwortung — mit Beispielen
> Wer bin ich? - Versuch einer Seibsteinschéitzung umnel
standortbestimmung
> Kommunikation, Nachhailtigieit und Zukunft in einer
gliobealen Welt
> Ethik und Moreal ais Basis erfolgreicher Fihrung

Vermittelt durch kompetente und erfahrene
Fihrungspersonilichkeiten
in Vortrdgen, Gespréchsruncden, Diskussionen, Cruppenarbeit

Termin 2012:

Beginn Freitag, 20. Juli 2012, 16.00 Uhr
Encde Sonntag, 22. Juli 2012, ca.14.00 Uhr

Veranstaltungsort:

Léinciliche Heimvolkshochschule Hohebuch

74638 Waldenburg-Hohebuch ( siehe separate
Anfahrtbeschreibung )

Telefon: 079542-107-0, Fax: 07942-107-20

E-Mail: info@hohebuch.de, Internet: www. . hohebuely.de

Rylc-Beauftragte

Roteary Ciub Kinzelsau-6hringen

c/o Wolfgang Kubet

Herrengasse 12

74653 Kinzelsau

Tel.: 07940-8004

Fax .. 07940-58541

Mail: Wolfgang.Kubat@ Verwealtung.gwkuen.de

Rotary Club Schwéibisch Hell
¢/o Christian Gehring
Regerweg 33

74523 schweéibisch Hell

Tel.: 0791-59715

Feax.: 8791-94 52 991

Mail: ckm.gehring@t-oniine.de

Rotery Club Crailsheim
c/e Joachim Quarder
Mittierer Weg 83

74564 Crailsheim




Tel.: 07851-42414
Feax.: 07951-9619086
Meail: digquearder@t-oniine.cde

Nutzniefler des Projekts:

Sinel cd. 30 Damen und Herren im Alter von 20-30 Jahren, die
nech Méglichkeit bereits Gber erste Berufserfahrung verfigen.
Sie soliten neugierig, aufgeschiossen uned einsatzbereit sein
unel sich neben Beruf/Studium geselischaftlich engagieren.

2. Projeke : integrationsiotsen

Rotary Club: Schwibisch Hall
Projekt-Kontakt: Ludwig Becker
E-Mail: Ibecker@dast-oniine.de

im Rahmen cdes Projektes Integrationsiotsen und
ANSPORN von der AWO Familien und Migrations Gmii
Schwéibisch Heall sind seit Jahren die Haller Rotarier
Christian Gehring und Hartmut Siebert als
integrationsiotsen fir Jugendiiche mit
Migrationshintergrund téitig.

Durch die frihzeitige Kontakaufnahme und Betreuung
ab dem 8. Schuljahr soll jungen Menschen die Chance
gegeben werden, eine geeignete Lehrstelle zu finden. Mit
der weiteren Betreuung auch wiihrend der Lehrzeit soll
der nachhealtige Erfolg dieser MaBnahme gesichert
werden.

Im Rahmen einer Veranstaltung am 16.03.2012 wird das
Projekt im Club vorgestellit werden.

Es besteht das Ziel, weitere Freunde aus dem Club Fir
diese Aufgabe zu gewinnen.
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Riickgabe bitte bis 31.01.2012 an das Distrikisekretariat

Berufsdienstprojekte

Rotary Club: Sindelfingen
Projekt-Kontakt: Giovanni Baruzzi
E-Mail: g(@baruzzi.de
Projektbeschreibung:

Vorstellung der Handwerker aus der Region bei der Berufsinformationsmesse der
Realschulen bei der Realschule Escheried in Sindelfingen am 21.4.2012

Seit einige Jahren veranstalten die Realschulen i Sindelfingen eine ,,Berufsmesse®.
An der Berufsmesse nehmen etwa 30 Firmen und Einrichtungen teil und die Schiile-
rinnen und Schiiler haben die Moglichkeit, sich iiber Angebote und Anforderungen
zu informieren, Gespriche fiihren und Kontakte kniipfen.

An diese Informationsveranstaltung fehlen aber die Handwerker der Region, die
gleichzeitig Schwierigkeiten haben, Bewerber zu finden. Gleichzeitig sind die Schiile-
rinnen und die Schiiler wenig informiert éiber die Vorteile, Handwerker zu sein und
bevorzugen Anstellungen in Grofibetriebe.

Wir wollen diese Lage verbessern: die Schiiler und Schiilerinnen besser iiber das
Handwerk informieren und die Handwerker die Moglichkeit geben, gute Kontakten
mit méglichen Bewerber zu kniipfen.

Gedacht sind Vortrige und Prisentationen von Handwerker der Region, ein Poster
mit Kontaktinformationen und méglicherweise einen kleinen Stand bei der Berufs-

messe.

Nutzniefier des Projekts:
—  Schiiler und Schiilerinnen der Realschulen in Sindelfingen
-~ Handwerker der Region
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Riickgabe bitte bis 31.01.2012 an das Distrikisekretariat

Berufsdienstprojekte

Rotary Club: Stuttgart

Projekt-Kontakt: Christoph Miiller (Vorstand Berufsdienst) / Mehmet Varlik
(Incoming President)

E-Mail: Christoph.mueller@unisg.ch

Projektbeschreibung:

Projekt: Mentorenschaft fiir die Paten im Rahmen des Stipendium-Programmes “Der grofie Bru-
der/die groRe Schwester” des Deutsch-Tiirkischen Forums Stuttgart zusammen mit der Robert
Bosch-Stiftung

1. Allgemeines

Seit Frithjahr 2009 lauft in Stuttgart das o.g. Stipendium-Programm des Deutsch-Tiirkischen Forums
(DTF) zusammen mit der Robert Bosch-Stiftung fiir begabte und engagierte deutsch-tiirkische Gymna-
siasten und Studenten. Die Jugendlichen werden vom DTF mit einem bescheidenen Stipendium (Studi-
engebiihren und SSB-Karte) unterstiitzt. Daflir engagieren sie sich ehrenamtlich fiir die Begleitung von
tiirkeistimmigen Schitlerinnen und Schiiler an Stuttgarter Grund- und Hauptschulen mit der Zielsetzung,
die schulische und die soziale Entwicklung der Kinder zu verbessern und diese flir weiterfilhrende
Schulbildung zu befahigen. Zurzeit sind ca. 75 Paten in Stuttgart tétig.

Bestandteil des Programmes ist auch die Férderung und Begleitung der engagierten Paten. An dieser
Stelle setzt unser Projekt an.

2. Projektidee

Mitglieder unseres Clubs begleiten die jungen Paten des Programms als Mentoren und sind fiir sie wich-
tige Ratgeber mit ihrer grofen Lebenserfahrung. Die Jugendlichen konnen sich auch in Fachfragen an
ihre Mentoren wenden, da die Mentoren iiber entsprechende Qualifikationen verfiigen. Zur Erreichung
dieses Ziel engagieren sich jeweils zwei Rotarier, ein Jiingerer im Berufsleben stehender und ein Le-
benserfahrener, fiir einen jungen Paten.

Ziel:

Forderung der jungen, sozial engagierten Paten in der beruflichen Qualifikation und der sozialen Ent-
wicklung

1. Teilprojekt: Begleitung der Jugendlichen durch Mentoren

- Teilnahme am Projekt seitens Paten auf freiwilliger Basis. Die Projektverantwortlichen erwarten

grofes Interesse.
- Die Begleitung geht Uber ca. 2 Jahre.
- Ein Mentor kann mehrere Jugendliche betreuen.
- Mentoren und Paten treffen sich bei konkretem Bedarf und quartalsweise.
- Qualifikation der Mentoren decken in der Regel die Studium-Schwerpunkte der Paten ab.
- Mentoren beraten auch bei der Frage der erforderlichen Zusatzqualifikationen der Jugendlichen.

- Sie unterstiitzen mit thren Kontakten bei der Suche von Praktikumsstellen und Diplomarbeits-
moglichkeiten.




Auch auRerhalb des Studiums sind sie wertvolle Ratgeber mit grofer Lebenserfahrung.
Zwecks Auswahl der Mentoren liegt bereits eine Liste der Studium-Schwerpunkte der Paten vor.

Aus dieser Liste von {iber 30 interessierten jungen Paten wurden in Abstimmung mit dem Deutsch-
Tiirkischen Forum in einer ersten Runde 11 junge Paten fiir den Projektstart ausgewdhit.

Fir diese jungen Paten wurden 22 Rotarier als Mentoren vom Vorstand ausgewahlt. Die Rotarier
werden jetzt einzeln angesprochen, um sie fiir das Projekt zu gewinnen. Die allgemeine Vorstel-
lung hat bereist stattgefunden. Am 2. Februar werden sich erstmals einzelne junge Paten und die
Organisatorinnen des Deutsch-Tlrkischen Forums im Rahmen des Meetings vorstellen.

Fiir Februar / Mirz ist dann eine gemeinsame Startveranstaltung der 22 Rotarierer geplant. An-
schliessend soll das Mentorenprogramm beginnen.

Eine Ausweitung auf alle interessierten jungen Paten ist vorgesehen. Zuerst sollen allerdings mit
den ersten 11 Paten konkrete Mentoren-Erfahrungen gewonnen werden.

2. Teilprojekt: Fachseminare fiir die jungen Paten

Mitglieder des Clubs organisieren fiir die Jungen Paten Weiterqualifizierungsseminare und flihren diese
selber durch. Die Referenten sind alle Clubmitglieder. Die Arbeitsteilung im Projekt bietet einen inten-
siven Austausch unter den Mitgliedern und ein Gemeinschaftserlebnis.

Die Veranstaltungen haben fachliche Schwerpunkte, umfassen aber auch allgemeine Themen.

Seminarthemen werden abgeleitet aus Studium-Schwerpunkten der Paten und aus aktuellen poli-
tischen und gesellschaftlichen Entwicklungen.

Hier hat eine erste Umfrage unter den jungen Paten gezeigt, dass vor allem Themen aus dem Be-
reich der ,sozialen Kompetenzen gewiinscht werden. Diese kommen im Laufe ihres Studiums héu-
fig zu kurz. Aber auch einzelnen Fachthemen wurden gewiinscht.

Es sind 1 bis 2 Veranstaltungen im Jahr hierzu geplant.
Die Veranstaltung dauert einen Tag und beinhaltet 6-7 Vortrége von Clubmitgliedern.
Auch im Club bereits gehaltene Vortrége kdnnen integriert werden.

Es wird gepriift, ob weitere Studenten/Schiiler aus anderen RC-Projekten (RYLA) einbezogen wer-
den kdnnen.

Neben Fachwissen wird auch Berufserfahrung vermittelt.

Am Ende der Veranstaltung kurzes Get-Together mit Paten, Mentoren und Referenten zwecks
Vernetzung.

Die Dauer des Teilprojektes wird auf das Mentorenprogramm abgestimmt.

3. Moglicher Zeitrahmen

Nach Genehmigung des Projektes Detailabstimmung mit der Projektleitung des DTF-> erfolgt Ja-

nuar 2012

Festlegung der Projektteilnehmer seitens Studenten und Mentoren -> Januar / Februar 2012
Start Mentorenprogramm -> Februar / Mérz 2012
Erste Seminarveranstaltung -> ca. Juni 2012

Nutzniefier des Projekts:

Die jungen Paten des Deutsch-Tiirkischen Forums.
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Finde dich

Riickgabe bitte bis 31.01.2012 an das Distriktsekretariat

Berufsdienstprojekte

Rotary Club: Stuttgart-Flughafen-Messe
Projekt-Kontakt:

E-Mail: Familie.wilke@online.de
Projektbeschreibung:

Vermittlung von Praktikantenstellen bei den Mitgliedern des Clubs.

Nutzniefler des Projekts:
Schulabgénger, vor allem Abiturienten und Realschiiler.
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Riickgabe bitte bis 31.01.2012 an das Distriktsekretariat

Berufsdienstprojekte

- . /) T
Rotary Club: Stulyer b [NempleX
Projekt-Kontakt: N ol faany . Acin
E-Mail: Wol fierm . Zala MO &SFhRt. de
R \ VA
Projektbeschreibung:
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Riickgabe bitte bis 31.01.2012 an das Distrikisekretariat

Berufsdienstprojekte

Rotary Club: Stuttgart Rosenstein
Projekt-Kontakt: Dr. Christian Holzherr, Vorstand B
E-Mail: holz.fagott@t-online.de (bitte keine sonstige Post!)

Projektbeschreibung:

Wir fithren im Club grundsétzlich jdhrlich einen Berufsinfotag durch, zuletzt am 4. April

2011.
Dabei sprechen wir eine — mit den anderen Stuttgarter Clubs abgesprochene — Reihe von

Gymnasien an (12. Klasse). ;
Beim letzten Mal folgten gut 200 Schiilerinnen und Schiiler sowie einige Lehrer unserer
Einladung in Rdume der Robert Bosch GmbH, wo 19 Referenten in Berufsbilder einfiihr

ten.
Je nach Gymnasium ist die Teilnahme der Schiiler an unserer Veranstaltung Pflicht oder

freiwillig.

Was wir immer wieder feststellen:

Es gibt fiir Gymnasiasten der Oberstufe inzwischen von einer Vielzahl von Institutionen
Informationen iiber Berufsbilder, so dass simple Erlauterungen wie ,,Was macht ein Ju-
rist?* nicht von groBem Interesse bei den Schiilern sind.

Von daher sind wir seit zwei Jahren dabel, ein differenzierendes Profil fiir unsere Veran-
staltung herauszuarbeiten; dabei beschéftigen uns z.B. folgende Ansitze:

- Nicht Berufsbilder erldutern, sondern Lebensléufe zeigen

- Exotische Berufsbilder erldutern

- Auf der Metaebene mit der Problematik allgemeiner Orientierungs- und Ziellosig-

keit umgehen
- Starkere Interaktion fordern

- )

Mit Blick auf den beruflichen Background der Clubmitglieder haben wir die Idee verwor-
fen, auf Real- oder Hauptschulen zuzugehen.

Wir streben an, auch Rotaract Mitglieder einzubinden, da diese rein altersméBig ,.kompa-
tibler” sind zur Altersklasse der auf dem Berufsinfotag angesprochenen.

In 2012 machen wir eine Pause und wollen mit einem iiberarbeiteten Konzept in 2013
wieder einladen.




NutznieBer des Projekts:

Angesprochene Schiiler der Jahrgangsstufe 12 an Gymnasien in unserem Clubgebiet.




