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Berufsdienst

Schwibisch Gmiind, Juli 2008

Zusammenfassung der Umfrage ,,[Die Zukunft von Rotary” unter Gov.Wolfgang
Scheidtweiler.

Aus der Vielzahl von Einzelthemen ergaben sich zunichst folgende
Schwerpunkthemen:

1. Organisationsstruktur vereinfachen

2. Offentlichkeitsarbeit und Imagepflege, Werte vorleben

3. Integration neuer Mitglieder verbessern, Paten helfen aktiv durch persénliche
Kontakte, Freundschaflt und Dienstbereitschaft betonen, Rotary muss jiinger
werden, Handwerk und neue Berufsbilder

4. Forderung der Jugendarbeit tiber den Austausch hinaus: RYLA, GSF,
Patcnschaften fuir Schulen und Kindergiirten

5. Club-iibergreifende Projekte in der Region und im Distrikt, Dialog zwischen
Kulturen und Religionen

6. Clubleben intensivieren durch Teamarbeit in den Diensten, Einbeziehung der
Familien, Identifikation statt Anonymitiit, aktive Projcktarbeit statt
Lunpersénlicher Sozialhilfeverein®.

Neben diesen strukturellen Themen hier noch eine Auswahl wichtiger Anregungen:

- Mehr Internationalitit ins Bewusstsein.....Rotary International !

- Mehr Basis - Wissen aber Rl

-  Was sind die Pflichten eines Rotariers

- Spendenmentalitét ist noch keine Dienstleistung

- Bessere Finanzplanung in den Clubs national/international, Férderprofil
- ,,Hands on™ 1st toll

- Halbjahresberichte zur Steuerung und zur Information

- Wo Rotary draufsteht muss auch Rotary drin scin ! Inhalte !
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Und schliesslich noch einige weniger belieble Themen:
- Frauen bei Rotary
- Présenz
- Fortbildung und Know how
- Internationale Veranstaltungen

Vielleicht sind die letzteren - neben allen guten Ansiitzen — besonders relevant fuer
kiinftige Entwicklungen.

Schwibisch Gmiind , Juli 2008, PDG Klaus Richter

Anlage: Summarische Zusammenstellun g der Umlrage
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Die Zukunft von Rotary

Meistgenannte zentrale Themen, Probleme und Ideen

Jugendarbeit (7 Nennungen)

* Arbeit mit der Zukunft Rotarys, d.h.

* Fdrderung und Ausbau der bisherigen Programme (Stipendien; GSE, RYLA-Seminare,
Retaract. )

* Es muss in der Jugendarbeit deutlich mehr investiert werden

» Rotaract erweitern bis 35 Jahre

* In manchen Landern werden Rotaracter automatisch Rotarier. vielleicht ein Mittelweg
maglich?

«  Rotary muss jinger werden®

« Kinderpatenschaften

» Intensivierung der Arbeit an Schulen, z.B. auch Berufsinformation von Schilern mit allen
Freundinnen und Freunden

Emstein in der Kita“

Organisationsstruktur ( 7 )
* Entschlackung der Birokratie zu Gunsten einer Zeit- und Geldersparnis fiir die Clubs,
deren Mitglieder und somit deren Projekte
« Vorstand eines Clubs seiner Projekistruktur anpassen
* Eine gute Zeit fir eine Prasidentschaft ware der Ubergang von der aktiven Berufstatigkeit in
den Ruhestand (RC Stuttgart)

¢« _keep Rotary simple”

Image

» Freund/Freundin® abschaffen und durch Vorname und Sie ersetﬁ:en, ebenso bei
Einladungen statt ,mit Partnerin® mit Begleitung”

« \Verstaubtes Image ,abstauben’ { 4 )

« ,Wo Rotary draufsteht muss auch Rotary drin sein”, so Freund Bob vom RC Minsingen.
Die rotarischen Werte und Tugenden diirfen nicht von elitdrem Selbstbewusstsein aufier
Kraft gesetzt werden.

« Elitdres und Oberhebliches Denken

* Erscheinungsbild und Image von Rotary an Gegebenheiten unsérEr Zeit anpassen, ABER:

« Freundschaft, Verlasslichkeit und ein Stiick Berechenbarkeit auch fur junge Freundinnen

und Freunde gut!



Offentlichkeitsarbeit / Medienprasenz ( 7 )

Nicht nur im Rotary-Magazin seine Projekte prasentieren, sandern auch in der regicnalen
Presse |

.Tue Gutes und sprich dardber!” — Mitfuhrerschaft bei humanitdren Projekten herausstellen
Einheitlicheres Erscheinungsbild

Verbesserung der Kommunikation, auch der rotarischen Werte

Halb- oder Jahresberichte Uber wichtige Serviceleistungen herausgeben

Aufnahmepolitik

Klasse statt Masse ( 7))
Hohe Anspriche beibehalten, aber auch Blick auf die High Potentials der zweiten Reihe

Personlichkeit in den Vordergrund stellen, um so interessante, kreative und kommunikative
Menschen zu finden

Auf Klassifikationsvielfalt achten: Neue Mitglieder auch verstarkt aus dem Bereich
Handwerk und produzierenden Gewerbe, auch neue Berufe (IT, Eventmanager...)
Vermehn junge Mitglieder aufnehmen

FProblematisch: Anforderungen an die berufliche Qualifikation so hach, dass jingere sie nur

selten erflilen kénnen und somit fir eine Aufnahme nicht in Frage kommen

Mut dem Wachstumsstreben zu widerstehen” (Frd. Mittsdorfier)

Frauen bei Rotary

Durch die Anderung der Rolle von Frauen im Wirtschaftsleben

Soll aber weiterhin club-spezifisch geregelt bleiben

Geeignete Frauen gibt es in-unserer Gesellschaft genligend, zu sehen in diversen Clubs

des Distriktes { 7 )

Prasenz

Zwar sind auch einige Clubs fur die Beibehaltung der Prasenz, ( 2 )
doch eine Mehrheit sieht einen Bedarf zur Relativierung der Anforderungen und der
Bewertung der Prasenz aufgrund von hoheren Arbeitsbhelastungen in vielen Berufen und

gestiegenen Anforderungen an Berufslaufbahnen { 5)

Mitgliederwechsel durch Migration ( 5 )

Beruflich bedingte Wechsel wirken sich in vielen Féllen auf die Club-Zugehornigkeit aus, was

zu einer Lockerung stabilen Strukturen durch haufigere Wechsel flhrt.



Spenden{verhalten)

« Farderprofil

» EinfUhrung einiger Benchmarks fiir alle Clubs, anhand derer man dann einen festen
FProzentsatz Spenden fir scziale Projekte einsetzen muss

* Eher weniger Projekte férdern, dafir gezielter und auch regionaler (deutsche Rotarier
helfen weltweit, sollten dabei aber auch nicht die Problem vor der eigenen Tur, wie die
aktuelle Situation in Schulen, Ausbildung oder im Arbeitsmarkt, vernachlassigen); mehr
.Hands-on" Projekte

= Selbst gemachter Wettbewerb unter den Clubs stort. .Geld ist nicht alles.” Ein Club mit

geringerem Spendenaufkommen ist deshalb nicht automatisch ein weniger aktiver Club

Clububergreifendes Arbeiten (4 )
e besonders gemeinsame Projekte (regional und international)
¢« gemeinsame Treffen (regelmafig), vor allem im Fall von mehreren Clubs am selben Or,

Bsp. Stutigart

Clubleben allgemein

* Freundschaft mehr in den Vordergrund stellen, so dass Rotary nicht zu einem
Junpersonlichen Sozialhilfeverein® (Freund Mehl, RC Stuttgart) entwickelt

* Familie mehr einbeziehen, Ausfliige, Wanderungen. Veranstaltungen fur Kinder und
Jugendliche

« Mehr Treffen zuhause (Kaminabende)

» Mehr kleinere Meetings statt Voll-Meetings, mehr Plauder-Meetings

*  Anonymitat?!? — vor allem ein Problem derer, die meinen, es sei mit der Beitragszahlung
genug getan, Leute, die eigentlich nicht in den Club gehédren. Nach Freund Mitsdérifer vom
RC Kirchheim/Teck-Nurtingen ist nicht ,Bedeutung, soendern sind Kerle gefragt®

« \Witwen einbeziehen

« Meetings besser durchmischen, um Kleingruppenbildung zu vermeiden, Z.B. durch

Auslosung der Tischordnung

Arbeitslosigkeit und immigration ( 4 )
* Als Themen- und Projektschwerpunkt zur Farderung
» Jugendarbeitslosigkeit regionall

= Unterstutzung der Integration von Immigranten(kindern) in der Gesellschaft



Integration neuer junger Mitglieder (7 )
« Durch Paten noch besser integrieren
* Mehr Einladungen nach Hause, besonders zu Beginn der Mitgliedschaft, um so besser
Rotary vermitteln zu kénnen
+  Vortrage flr jeden uﬁd durch jeden; jeder Rotarier hat etwas zu sagen”
* Junge Mitglieder kénnen ihr soziales Engagement oft bei Rotary entwickeln, dltere sind oft

schon in anderen Bergichen tétig

Preis fur gemeinschaftliches regionales Projekt

Austausch zwischen Kulturen und Religionen ( 4 )
» Rotary als Vermittler und als Forderer des Dialogs zwischen den Kulturen und Religionen
« Vor allem bei der Briicke zur islamischen Gesellschaft kénnte Rotary eine wichtige Rolle

spielen

Mehr Internationalitit gewiinscht
« Die eine oder andere Reise ins Ausland zu einem Partner-Club oder zu einem Projekt

macht einen Club noch lange nicht international

Rotary auf ,,neuen Mairkten*®
* In noch wenig erschlossenen Lindern, oft Schwellenlander in Asien oder Afrika muss
Rotary verstarkt prasent sein
» Dabei auch im Hinblick auf die oft fehlende Ethik unterstiitzen (s. Rotary Ethics Paper)

¢ Bei Kontakt-Club Suche den Fokus auch auf Osteuropa richten

»It is important to understand Rotary history when we shape the future of Rotary.*

(Mats Ingemanson, Chairman Rotary Global History Fellowship)

Bei allem Wandel und bei jedem Versuch der Anpassung an die sich dndernden Umstande sollte

man bel der Ausrichtung Rotarys in seinem zweiten Jahrhundert dies nicht vergessen.



